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Fir Arbeitnehmer, Rentner und lmmobilienbesitzer

LEBENSLANGE Das bedeutet: Es kénnen aus der Zahlen-

IDENTIFIKATIONSNUMMER kombination keine Ruckschlisse auf den
Steuerpflichtigen gezogen werden.

Seit Ende 2008 erhalten alle Burger eine

Mitteilung Gber ihre persénliche Steuer- Folgende persdnliche Daten werden im
ID-Nummer und ihre personlich gespei- Zusammenhang mit der Vergabe der ID-
cherten Eckdaten. Jeder Steuerpflichtige Nummer gespeichert: Familienname, fra-
hat nunmehr eine ihn lebenslang beglei- here Namen, Vornamen, Doktorgrad, Tag
tende Identifikations-Nummer. Die Steuer- und Ort der Geburt, Geschlecht, gegen-
ID-Nummer ist zunachst nur fur die Ein- wartige oder letzte bekannte Anschrift,
kommensteuer vorgesehen. Sie soll spater zustandige Finanzbehérden, Sterbetag.
auch auf andere Steuerarten erweitert Dartiber hinausgehende Daten werden
werden. nicht gespeichert.

TI——— Die Daten werden spatestens 20 Jahre
éjg!fﬁrswuem nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem

der Steuerpflichtige verstorben ist, ge-
I[6scht. Sind die Daten fur die Arbeit der

RSO e e S Finanzbehdrden nicht mehr erforderlich,
Ll L N B . kann die Ldéschung der Daten vorher ge-
’ schehen.

Aligemeine Informationen
www.identifikationsmerkmal.de

Die Finanzamter werden an der Vergabe
der Steuer-ID-Nummer nicht beteiligt, sie
kénnen auch keinen Einfluss auf die Ver-
gabe der Steuer-ID-Nummer nehmen.

10.08.2008

= Zuteilung der Identifikationsnummer nach § 139b der Abgabenordnung (AO})

Alle Burger mussen kunftig diese ID-
Nummer bei allen Antrédgen, Erkldrungen
oder Mitteilungen gegentber Finanzbehor-

Bei falschen oder unvollstdndigen Anga-
ben in der Mitteilung ist nicht das Finanz-

den angeben. In der Ubergangszeit bitten amt, sondern die zustandige Meldebehor-

die Finanzbehérden darum, neben der ID- de der richtige Ansprechpartner.

Nummer auch die bisherige Steuernummer . . .

anzugeben. B.ltte legen Sie uns = sowglt .noch
nicht geschehen - diese Mitteilung

Die Steuer-ID hat elf Ziffern, die ,nicht- tiber die Zuteilung der Identifikati-

sprechend" sind. onsnummer vor.
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NACHMELDUNG
VON RENTENBEZUGEN

Mit Hilfe der Identifikationsnummer wurde
ein neues Kontroll- und Meldesystem ein-
gefihrt, das es zuklUnftig nahezu unmdg-
lich macht, Einnahmen am Staat vorbei zu
schleusen.

Viele Rentner haben in der Vergangenheit
keine Steuererklarungen abgegeben, da
auf Grund der urspringlichen Rentenhdhe
und des damals geltenden Besteuerungs-
systems keine Steuer angefallen ist. Tat-
sachlich aber unterliegen immer mehr Se-
nioren der Steuerpflicht, obwohl sich ihre
Einkinfte nicht oder allenfalls nur leicht
verdndern. Grund ist das 2005 in Kraft
getretene Alterseinkinftegesetz, das die
Rentenbesteuerung komplett neu gestal-
tet.

Seit Januar 2009 meldet die gesetzliche
Rentenversicherung den Rentenbetrag an
die Zulagenstelle fir Altersvermdgen in
Brandenburg/Abel, ebenso dazu verpflich-
tet sind alle privaten Versicherer, Versor-
gungswerke oder Pensionskassen. Diese
Rentenmeldungen mussten in der Zeit von
Oktober bis Dezember 2009 erfolgen und
gehen bis in das Jahr 2005 zurick.

Zu beachten ist nun, dass auch die Jahre
2005, 2006, 2007 und 2008 nachtraglich
in die Uberpriufung der Finanzverwaltung
gelangen. Es empfiehlt sich also dringend,
soweit keine richtigen Steuererklarungen
far diese Jahre abgegeben wurden, dies
sofort nachzuholen bzw. unvollstandige
Erklarungen zu ergénzen. Eine Selbstan-
zeige ist in diesem Fall nicht notwendig.

Derzeit muss ein Strafverfahren fir be-
troffene Rentner nicht beflrchtet werden.
Allerdings wurde angekindigt, dass die
offenen Steuern mit Zinsen in jedem Falle
vom Staat eingefordert werden.

Wir stehen lhnen bei Ruckfragen selbst-
verstandlich gerne zur Verfiuigung.

NEUES MELDEVERFAHREN
IN DER RENTENVERSICHERUNG

Das Gesetz uber den Elektronischen Ent-
geltnachweis (ELENA) sieht vor, dass Ar-
beitgeber ab dem 01.01.2010 alle Anga-
ben Uber das monatliche Arbeitsentgelt,
dessen Zusammensetzung sowie eine Viel-
zahl weiterer Daten Uber ihre Beschéaftig-
ten verschlisselt an die zentrale Spei-

cherstelle der Rentenversicherung in
Wirzburg melden missen.

Eine neue zentrale Speicherstelle (ZSS)
soll die Arbeit in deutschen Behdrden und
Arbeitsagenturen damit kunftig erleich-
tern. Eine schnelle Online-Abfrage Uuber
die auf einem Zentralrechner der Renten-
versicherung gespeicherten Einkommens-
nachweise soll dabei helfen, einige Millio-
nen Euro Burokratiekosten bei der offent-
lichen Verwaltung pro Jahr zu sparen. Be-
scheinigungen in Papierform sollen spéter
entfallen.

Ab 01.01.2012 entfallen zuné&chst funf
Bescheinigungen in Papierform:

Arbeitsbescheinigung
nach § 312 SGB Il

Nebeneinkommensbescheinigungen
nach § 313 SGB III
Auskunft Uber die
nach § 315 Abs. 3 SGB III

Auskunft Uber den Arbeitsverdienst zum
Wohngeldantrag nach 8 23  Abs. 2
Wohngeldgesetz

Beschaftigung

Einkommensnachweis nach 8 2 Abs. 7
Satz 4 und 8 9 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes.

Diese Bescheinigungen werden als erstes
durch ein elektronisches Verfahren er-
setzt. Ab 01.01.2013 werden alle Beschei-
nigungen, die im Rahmen der Entgeltfort-
zahlungen erforderlich sind, in das elekt-
ronische Meldeverfahren mit einbezogen.

Beschreibung des Ubermittlungsverfahrens

Die Arbeitgeber werden verpflichtet, fur
ihre Arbeitnehmer kinftig nicht mehr an-
lasshezogene schriftliche Bescheinigungen
auszustellen, sondern monatliche Ein-
kommensdaten an die zentrale Speicher-
stelle zu melden.

Von dieser zentralen Speicherstelle aus
rufen die jeweils berechtigten Behdrden
zusammen mit dem Antragsteller bei Be-
darf die Daten ab und berechnen auf de-
ren Grundlage kinftige Sozialleistungen.

Die Einsicht in die persdnlichen Daten darf
nur mit ausdricklicher Genehmigung des
Antragstellers an die entsprechende Be-
hérde erfolgen. Deshalb wird hier fur je-
den Arbeitnehmer im Laufe der néchsten
Zeit eine eigene Signatur eingefuhrt.

Um dieses Verfahren zu ermdéglichen, -
bermittelt kiinftig der Arbeitgeber ab dem
01.01.2010 jeden Monat einen gesetzlich

Wamse R&COLLEGEI\_{

-
SteuerberatungsgesellschaftmbH



festgelegten Datensatz an die zentrale
Speicherstelle. Dort werden die Daten
verschlisselt und gespeichert. Dieser Da-
tensatz enthélt alle notwendigen Angaben
fur Leistungsberechnungen, die zum Bei-
spiel fur die Berechnung des Arbeitslosen-
geldes oder Wohngeldes erforderlich sind.

NEUES FAKTORVERFAHREN BEIM
LOHNSTEUERABZUG

Unbeschrankt steuerpflichtige Ehegatten,
die nicht dauernd getrennt leben und bei-
de Arbeitslohn beziehen, kénnen fir den
Lohnsteuerabzug wahlen zwischen der
Steuerklasse IV/IV oder der Steuerklas-
senkombination I11/V.

Die Steuerklassen-
kombination II1/V ist
so gestaltet, dass
die Summe der
Steuerabzugsbetrage
beider Ehegatten der
zu erwartenden Jah-
ressteuer entspricht,
wenn der in Steuer-
klasse 11l eingestuf-
te Ehegatte ca.
60,0 %, der in Steu-
erklasse V eingestuf-
te ca. 40,0 % des
gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt.

Lohnstousrkartie 2010

Anstelle der Steuerklassenkombination
I11/V kdénnen Arbeitnehmer-Ehegatten ab
dem Kalenderjahr 2010 auch die Steuer-
klassenkombination 1V/IV mit Faktor wéah-
len. Das Faktorverfahren fuhrt dazu, dass
bei jedem Ehegatten die steuerentlasten-
den Vorschriften, wie der Grundfreibetrag,
beim eigenen Lohnsteuerabzug bertck-
sichtigt werden. Mit dem Faktor (0,xx)
wird auBerdem die steuermindernde Wir-
kung des Splittingverfahrens beim Lohn-
steuerabzug bericksichtigt.

Der Antrag kann beim Finanzamt unter
Vorlage der jeweiligen ersten Lohnsteuer-
karte formlos gestellt werden.

Dabei sind die voraussichtlichen Arbeits-
I6hne des Jahres 2010 aus den ersten
Dienstverhaltnissen anzugeben. Das Fi-
nanzamt berechnet danach den Faktor und
tragt ihn jeweils zur Steuerklasse IV ein,
wenn dieser kleiner als 1 ist.

Der Faktor ergibt sich aus der voraus-
sichtlichen Einkommensteuer im Splitting-
verfahren geteilt durch die Summe der
Lohnsteuer fir die Arbeitnehmer-Ehe-
gatten gemal Steuerklasse IV.

Ein etwaiger Freibetrag wird auf der
Lohnsteuerkarte nicht eingetragen, weil er
bereits bei der Berechnung der voraus-
sichtlichen Einkommensteuer im Splitting-
verfahren berlcksichtigt wird. Die Arbeit-
geber der Ehegatten ermitteln die Lohn-
steuer nach Steuerklasse IV und mindern
sie durch Multiplikation mit dem auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen Faktor.
Die Wahl des Faktorverfahrens fihrt zur
Pflichtveranlagung in der Einkommensteu-
er, da der Lohnsteuerabzug nicht der end-

gultigen Einkommensteuer entsprechen
muss.
Das BMF hat auf seiner Internetseite

www.bundesfinanzministerium.de einen
Online-Rechner zur Verfigung gestellt,
mit dessen Hilfe Ehegatten ermitteln kdn-
nen, ob das neue Faktorverfahren flr sie
Vorteile bringt.

2010 ZUM LETZTEN MAL:
LOHNSTEUERKARTE AUF PAPIER

Die Lohnsteuerkarte fur 2010 ist die letzte
Lohnsteuerkarte aus Papier. Ab 2011 wird
die farbige Pappe durch ein elektronisches
Verfahren zur Erhebung der Lohnsteuer
ersetzt. Was andert sich dadurch?

ELStAM: Papierlos praktisch

ELStAM steht far "Elektronische
LohnSteuerAbzugsMerkmale". Bis zum
Jahr 2011 wird hierfar eine Datenbank
beim Bundeszentralamt fir Steuern aufge-
baut. Das heil3t: Als Arbeitnehmer missen
Sie bald keine Lohnsteuerkarte mehr beim
Arbeitgeber abgeben. Alle Daten, die fur
die Ermittlung lhrer Lohnsteuer ab 2012
relevant sind, werden dann dem Arbeitge-
ber von der Datenbank zum elektronischen
Abruf zur Verfugung gestellt. Die Kommu-
nikation zwischen Arbeitnehmer, Arbeitge-
ber und dem Finanzamt soll dadurch be-
schleunigt werden. Lastiger Papierkram
soll damit entfallen.

Was andert sich ab wann?

Die Einfuhrung des elektronischen Verfah-
rens erfolgt stufenweise. Deshalb wird die
Lohnsteuerkarte 2010 etwas langer giultig
sein als normalerweise: Sie ist daher auch
far das Jahr 2011 anwendbar. Arbeitgeber
diarfen die Karte also nicht Ende 2010
vernichten, sondern missen sie noch ein
weiteres Jahr behalten. Arbeitnehmer, die
den Arbeitsplatz wechseln, nehmen die
Karte wie gehabt mit - auch fur das Jahr
2011.
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® 2009: Lohnsteuerkarte 2010 wird ver-
schickt

® 2010: Lohnsteuerkarte aus Papier muss
aufbewahrt werden und gilt wei-
ter.

® 2011: Lohnsteuerkarte 2010 aus Papier
gilt weiter. Berufseinsteiger, die
die Ausbildung in 2011 beginnen,
erhalten keine Steuerkarte mehr
und werden nach Steuerklasse |
besteuert. Fir alle Anderungen
und Eintragungen ist ab 2011
das Finanzamt zustéandig.

" 2012: Das Verfahren ELStAM soll all-
gemein angewandt werden. Es
gibt keine Lohnsteuerkarten
mehr.

Wer macht was?

Ab dem Jahr 2012 ist allein die Finanz-
verwaltung daflir zustédndig, dem Arbeit-
geber die notwendigen Merkmale fur die
Besteuerung des Arbeitnehmers zu Uber-
mitteln.

Alle Daten werden dann beim Bundeszen-
tralamt far Steuern (BZSt) gespeichert.
Sobald jemand eine Arbeitsstelle antritt
und lohnsteuerpflichtig ist, fragt der Ar-
beitgeber beim BZSt nach den notwendi-
gen Daten, um sie dann in das Lohnkonto
des Beschéaftigten zu Ubernehmen. Diese
Daten werden auch Lohnsteuerabzugs-
merkmale (ELStAM) genannt.

Als Beschaftigter missen Sie bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses lediglich Ihre
steuerliche Identifikationsnummer ange-
ben und das Geburtsdatum.

Und die Steuererklarung?

Die Abschaffung der Lohnsteuerkarte aus
Papier hat keine Auswirkungen auf lhre
Steuererklarung. Diese miuissen Sie wie
gewohnt erstellen und beim Finanzamt
einreichen.

KURZARBEITERGELD UND
LOHNSTEUERNACHZAHLUNG

Die Weltwirtschaftskrise 2009 hatte grofie
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Ca.
1,5 Millionen Arbeitnehmer waren von der
Kurzarbeit betroffen. Das Kurzarbeitergeld
betragt zwischen 60,0 % bis 67,0 % des
entgangenen Nettolohnes. Ein Abzug von
monatlicher Lohnsteuer unterblieb, da das
Kurzarbeitergeld It. Einkommensteuerge-
setz steuerfrei ist, wie z. B. auch Arbeits-
losengeld, Krankengeld, EI-

terngeld und andere.

Diese Lohnersatzleistungen fallen aber
unter den sogenannten Progressionsvor-
behalt. Der Progressionsvorbehalt bewirkt,
dass die Lohnersatzleistung zwar steuer-
frei bleibt, sie jedoch die Steuer auf die
Ubrigen steuerpflichtigen Einkinfte er-
hdoht, weil die Lohnersatzleistung bei der
Berechnung des Steuersatzes fir die ubri-
gen steuerpflichtigen Einkinfte berick-
sichtigt wird. Somit ist in der Regel mit
Steuernachzahlungen in diesen Fallen zu
rechnen.

Wichtig: Wer Ersatzleistungen von uber
EUR 410 im Kalenderjahr erhalt, muss in
jedem Fall eine Steuererklarung abgeben.

ELTERNGELD UND
LOHNSTEUERKLASSENWAHL

Das monatliche Elterngeld betrdgt grund-
satzlich 67,0 % der Nettobezige, die in
den letzten zwolf
Monaten vor der
Geburt eines Kin-
des durchschnitt-
lich erzielt wur-
den. Die Nettobe-
zluge sind wieder-
um von der ge-
wéahlten Lohnsteuerklasse abhangig.

Es liegt daher nahe, dass der Ehegatte,
der seine Erwerbstéatigkeit voriubergehend
aufgibt, frihzeitig in die Steuerklasse Il
wechselt, selbst wenn der andere Ehegat-
te das hodhere Bruttogehalt bezieht und
damit einen weit hdheren Lohnsteuerab-
zug nach Steuerklasse V in Kauf nimmt.

Zwar vermindert sich durch eine solche
Steuerklassenkombination zunéachst das
verfugbare Nettoeinkommen insgesamt in
der Familie, denn die EinbuBen beim bes-
ser verdienenden Partner sind groler als
der Zuwachs beim anderen Ehegatten.
Dieser Nachteil ist aber nur voriberge-
hend und gleicht sich im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung wieder aus.
Das hohere Elterngeld ist dagegen ein
bleibender Vorteil.

Laut Bundessozialgericht ist ein Wechsel
der Steuerklassen jederzeit zulé&ssig,
selbst wéhrend der Schwangerschaft und
allein wegen des hdheren Elterngeldes.

Entgegen ihrer bisherigen Praxis sind die
Versorgungsamter nicht berechtigt, in sol-
chen Féallen das Elterngeld so festzuset-
zen, als héatte die berechtigte Person die
Steuerklasse IV gewédhlt.

Wawumsek R&COLLEGEN

SteuerberatungsgesellschaftmbH



Wamser s Steuerratgeber 2009/2010 fur

Arbeitnehmer, Rentner und Immobilienbesitzer

Blatt 5

Das Elterngeld unterliegt nicht der Regel-
Einkommens-Besteuerung.

Das Elterngeld wirkt sich jeweils in voller
Hohe auf den sogenannten Progressions-
vorbehalt aus.

Das gilt auch fur den Sockelbetrag von
EUR 300.

Die Einbeziehung des Elterngeldes in den
Progressionsvorbehalt ist nach Ansicht des
BFH zutreffend.

Zwischenzeitlich wurde eine Verfassungs-
beschwerde beim BVerfG eingelegt, die
die Vereinbarkeit der Einbeziehung des
Mindestelterngeldes in den Progressions-
vorbehalt zum Gegenstand hat. Der Aus-
gang ist offen.

KRANKENVERSICHERUNGSPFLICHT
BEI DIREKTVERSICHERUNGEN

Ein Arbeitgeber schlieft als Versiche-
rungsnehmer eine Lebensversicherung auf
das Leben des Arbeitnehmers ab. Bezugs-
berechtigt ist der Arbeitnehmer oder eine
von ihm bestimmte Person, z. B. der Ehe-
gatte oder die Kinder.

Die vom Arbeitgeber hierfir aufgewende-
ten Beitragszahlungen in eine solche
Direktversicherung waren bis zum Jahr
2004 unter bestimmten Voraussetzungen
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Bei Neuabschlussen ab 2005 entsteht
Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
bis zu einer Beitragshdhe von 4,0 % der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzli-
chen Rentenversicherung.

Strittig war bisher die Frage, ob die Aus-
zahlung der Direktversicherung als Ein-
malzahlung bei Vertragsende in der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung beitragspflichtig ist.

Seit dem 01.01.2004 unterliegen nunmehr
Kapitalauszahlungen aber auch die lau-
fenden Rentenzahlungen der Krankenver-
sicherungspflicht fur gesetzlich bzw. frei-
willig krankenversicherte Personen in ei-
ner gesetzlichen Krankenkasse.

Bei einer Rentenzahlung wird die monatli-
che Rente als Bemessungsgrundlage fur
die Krankenversicherung zu Grunde ge-
legt.

Bei einer Kapitalauszahlung wird 1/120
des Auszahlungsbetrages als Beitragsbe-
messungs-grundlage herangezogen.

Die Krankenversicherungspflicht fiar Kapi-
talauszahlungen betragt 10 Jahre.

Hiergegen wurde vor dem Bundessozialge-
richt bzw. vor dem Bundesverfassungsge-
richt geklagt.

Das Gericht hat zwei gegen die Neurege-
lung gerichtete Verfassungsbeschwerden
mangels Aussicht auf Erfolg nicht zur Ent-
scheidung angenommen.

Nach Auffassung der obersten Verfas-
sungshiter ist die gesetzliche Neurege-
lung mit dem Grundgesetz vereinbar.

Dies soll ebenfalls fur den Fall gelten,
dass eine betriebliche Direktversicherung
vor Eintritt des Versorgungsfalles unter
Aufgabe des Arbeitsverhaltnisses privat
fortgefuhrt und aus privat versteuertem
Geld weiter gezahlt wird.

PROGRESSIONSVORBEHALT
BElI KRANKENGELD

Gesetzlich Pflichtkrankenversicherte bzw.
freiwillig Versicherte in einer gesetzlichen
Krankenkasse miussen erhaltenes Kranken-
geld bei der Einkommensteuererklarung
angeben und dem so genannten Progres-
sionsvorbehalt unterwerfen.

Das Krankengeld wird aber vom Progressi-
onsvorbehalt nur erfasst, wenn es nach
dem Sozialgesetzbuch V bis VII, nach der
Reichsversicherungsordnung oder nach
den Gesetzen der Krankenversicherung
der Landwirte gewdahrt wird.

Das von einer gesetzlichen Krankenkasse
an Arbeitnehmer ausbezahlte Krankengeld
fallt in den Anwendungsbereich des Sozi-
algesetzbuches V.

Nach einem BFH-Urteil vom 26.11.2008
wird auch das Krankengeld aus einer frei-
willig abgeschlossenen, gesetzlichen Kran-
kenversicherung nach dem Sozialgesetz-
buch V gewéhrt.

Das Gesetz unterscheidet dabei nicht zwi-
schen Pflichtversicherten und der freiwilli-
gen Versicherung in einer gesetzlichen
Krankenversicherung.

Lediglich das Krankengeld aus einer priva-
ten Krankenversicherung unterliegt nicht
dem Progressionsvorbehalt, da es nicht im
Sozialgesetzbuch geregelt ist.
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PENDLERPAUSCHALE
GILT WIEDER

Ab dem 01.01.2007 wurde die Méglichkeit
des Werbungskostenabzuges bei Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte
durch die Begrenzung der Pendlerpauscha-
le stark eingeschrankt.

Ein Werbungskostenabzug war danach erst
ab dem 21. Kilometer mdglich.

Das Bundesver-
fassungsge-
richt hat diese
Einschrankung
mit Urteil vom
09.12.2008 fur
verfassungs-
widrig  erklart
und rackwir-
kend ab 01.01.2007 den Werbungskosten-
abzug ab dem 1. Kilometer der Entfernung
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte wie-
der zugelassen.

Wie bis 2006 sind die pauschal ermittelten
Kosten je Entfernungskilometer wieder
voll absetzbar.

Ebenfalls sind Unfallkosten, die auf dem
Weg zur Arbeit entstanden sind, wieder
steuerlich bericksichtigungsfahig.

Auch wurden die Abzugsmoéglichkeiten der
Kosten fir offentliche Verkehrsmittel neu
geregelt. Hiernach ist die Entfernungspau-
schale (EUR 0,30 pro Entfernungs-km)
grundsatzlich unabhdngig vom Verkehrs-
mittel zu gewdhren. Auch bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel wird die Ent-
fernungspauschale gewéahrt. Ubersteigen
jedoch die tatsdchlichen Aufwendungen
fur die Benutzung Offentlicher Verkehrs-
mittel die anzusetzende Entfernungspau-
schale, kédnnen die tatsachlich nachgewie-
senen hoheren Aufwendungen abgesetzt
werden. Der Gesetzgeber ldsst den Abzug
hdoherer Kosten fur offentliche Verkehrs-
mittel ausdricklich als Werbungskosten
zu.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit der Er-
stattung von Zuschussen fur die Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers fiur Fahrten
zwischen Wohnung und regelméafiger Ar-
beitsstatte. Voraussetzung ist, dass die
Zahlung zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gewahrt wird.

Diese Zuschisse sind pauschal mit 15,0 %
Lohnsteuer zu versteuern. Entscheidet
sich der Arbeitgeber fur diese Lohnsteuer-
pauschalierung, sind hierfir auch keine
Sozialabgaben zu entrichten.

WERBUNGSKOSTEN BEI
NICHTSELBSTSTANDIGER ARBEIT

Arbeitnehmer-Pauschbetrag EUR 920 [EUR 920

Sofort-AfA fir Arbeitsmittel

(ohne Umsatzsteuer) EUR 410 |EUR 410
Kilometerpauschalen
fir Wege Wohnung- EUR 0,30 |[EUR 0,30
Arbeitsstatte (Ausnahme pro Ent- pro Ent-

behinderte Menschen) fernungs-km |fernungs-km
Hoéchstbetrag (insbes. fur

Bahnfahrer) EUR 4.500 [EUR 4.500

Dienstfahrten mit eigenem EUR 0.30 |EUR 0.30

-- PKW
EUR 0,13 |[EUR 0,13
:: mEtc;rdr/f:\’\;ic/)l}/laotorroller EUR 0.08 |[EUR 0.08
P EUR  0,05|EUR 0,05

-- Fahrrad

pro gefah-| pro gefah-
renen km renen km

Verpflegungspauschbetrag im

Inland
Abwesenheit 8 bis 14 Std. |EUR 6 [EUR 6
Abwesenheit 14 bis 24 Std. |[EUR 12 |EUR 12
Abwesenheit 24 Std.am Tag|EUR 24 |[EUR 24

HAUSLICHES
ARBEITSZIMMER

Seit 2007 sind Aufwendungen fur ein
hausliches Arbeitszimmer nur noch ab-
zugsfahig, wenn das Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Tatigkeit bildet. Der Ab-
zug entfallt zum Beispiel bei Lehrern, de-
ren beruflicher Mittelpunkt die Schule ist,
aber auch bei Handelsvertretern mit Home
Office, deren beruflicher oder betriebli-
cher Mittelpunkt im Vertreterbezirk liegt.
Bis 2006 konnte in diesen Fallen ein be-
schrankter Abzug bis EUR 1.250 geltend
gemacht werden, der aber derzeit durch
die Finanzverwaltung nicht mehr gewéahrt
wird.

Die Verfassungsmaligkeit des Abzugsver-
botes héalt der Bundesfinanzhof fur ernst-
lich zweifelhaft. Die Finanzédmter gewdah-
ren deshalb Aussetzung der Vollziehung,
wenn wegen des Abzugsverbotes Ein-
spruch eingelegt wurde gegen

" den Einkommensteuerbescheid,

®* die Ablehnung eines Antrags auf Ein-
tragung eines Freibetrags auf der
Lohnsteuerkarte oder

®* die Hohe der vierteljahrlichen Einkom-
mensteuer-Vorauszahlungen

Der Vorteil der Aussetzung der Vollzie-
hung liegt darin, dass die Steuern inso-
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weit zunéchst nicht gezahlt werden mus-
sen.

Falls das Bundesverfassungsgericht die
Neuregelung fur zuldssig hé&lt oder den
Gesetzgeber nur fur die Zukunft zu einer
Gesetzesadnderung auffordert, kommt es
jedoch zu einer Nachzahlung und zur Fest-
setzung von Aussetzungszinsen. Wer hin-
gegen abwartet und die festgesetzte
Steuer zunédchst bezahlt, erhé&lt bei positi-
ver Entscheidung eine Steuererstattung.

REGELMARIGE

ARBEITSSTATTE

Arbeitnehmer konnen fur Fahrten zwi-
schen Wohnung und regelméaRiger Arbeits-
statte EUR 0,30 je Entfernungskilometer
als Werbungskosten abziehen. RegelmaRi-
ge Arbeitsstatte ist jede ortsfeste dauer-
hafte betriebliche Einrichtung des Arbeit-
gebers, die dem Arbeitnehmer zugeordnet
ist und die er nachhaltig immer wieder
aufsucht.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung
kann eine regelméaflige Arbeitsstatte auch
die Betriebsstatte des Kunden sein, wenn
beim Kunden eine dauerhafte = zeitlich
unbefristete Tatigkeit ausgelbt wird. Dem
widerspricht aber der Bundesfinanzhof.
Auch bei langerfristigem Einsatz beim
Kunden liegt keine regelméafige Arbeits-
statte vor, sondern eine Auswartstéatig-
keit, fur die der Arbeitgeber steuerfreien
Fahrtkostenersatz bis EUR 0,30 je gefah-
renen Kilometer bezahlen kann. Werden
die Fahrtkosten nicht ersetzt, kann der
Arbeitnehmer EUR 0,30 je gefahrenen Ki-
lometer als Werbungskosten abziehen.

DOPPELTE HAUSHALTSFUHRUNG
NACH WEGZUG

Doppelte Haushaltsfuhrung liegt vor,
wenn ein Arbeitnehmer auflerhalb des Or-
tes, an dem er einen eigenen Hausstand
unterhdlt, beschaftigt ist und am Beschaf-
tigungsort eine weitere Wohnung unter-
halt.

Der Zweithaushalt am Beschaftigungsort
ist beruflich veranlasst, wenn ihn der Ar-
beitnehmer nutzt, um seinen Arbeitsplatz
von dort aus zu erreichen.

Eine beruflich begrindete doppelte Haus-
haltsfiuhrung liegt laut Bundesfinanzhof
selbst dann vor, wenn der Arbeithnehmer

seine Hauptwohnung aus privaten Grin-
den vom Beschaftigungsort wegverlegt.

Nachfolgendes Beispiel soll dies verdeutli-
chen:

Arbeitnehmer Anton wohnt und arbeitet in
Bonn. Er begrindet mit seiner Lebensge-
fahrtin einen Hausstand in Minchen, ar-
beitet jedoch weiterhin in Bonn. Die Kos-
ten far eine angemessene Wohnung in
Bonn sind als Werbungskosten abzugsfa-
hig. Hinzu kommen die Kosten einer
wochentlichen ,Familienheimfahrt® nach
Minchen mit EUR 0,30 je Entfernungski-
lometer.

Auch Ledige konnen die notwendigen
Mehraufwendungen fur eine doppelte
Haushaltsfihrung als Werbungskosten ab-
ziehen, wenn die Hauptwohnung auBer-
halb des Beschéaftigungsorts nachweislich
der Lebensmittelpunkt ist.

GRUPPENUNFALLVERSICHERUNG
FUR ARBEITNEHMER

SchlieBt ein Arbeitgeber flir seine Mitar-
beiter eine Gruppenunfallversicherung ab,
sind die Versicherungshbeitrage steuer-
pflichtiger Arbeitslohn, falls die Arbeit-
nehmer gegen den Versicherer selbst ei-
nen unentziehbaren
Rechtsanspruch
erwerben.

Die steuerliche Be-
handlung ist dann
dieselbe, als wirde
der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer
das Geld direkt
auszahlen und die-
ser den ausgezahlten Lohn in eine private
Unfallversicherung einzahlen.

Ist dagegen der Gruppenunfallversiche-
rungsvertrag so ausgestaltet, dass im Ver-
sicherungsfall allein der Arbeitgeber den
Versicherungsanspruch geltend machen
kann, ist nur dann Arbeitslohn zu versteu-
ern, wenn der Versicherungsfall tatséach-
lich eintritt und die Versicherungsgesell-
schaft auf Weisung des Arbeitgebers an
den Arbeitnehmer auszahlt.

In diesem Fall gilt aber nicht der Auszah-
lungsbetrag der Versicherung als Arbeits-
lohn, sondern nur die Summe der vom
Arbeitgeber bis dahin aufgewendeten Ver-
sicherungsbeitrage, sofern diese niedriger
sind als die ausbezahlte Versicherungs-
leistung.
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Beitrdge an eine private Unfallversiche-
rung sind regelmd&fig zur Halfte als Wer-
bungskosten abzugsfahig. Deshalb unter-
liegt auch nur die Halfte der geleisteten
Beitrdge bzw. die Halfte der Versiche-
rungsleistung dem Lohnsteuerabzug.

KFZ-UBERLASSUNG UND ZUZAH-
LUNGEN DES ARBEITNEHMERS

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeit-
nehmer einen Firmen-Pkw zur privaten
Nutzung, muss der Arbeitnehmer den
geldwerten Vorteil der Nutzungsiberlas-
sung als Arbeitslohn versteuern. Der
geldwerte Vorteil kann pauschal nach der
so genannten 1,0 %-Regel oder exakt
durch ein ordnungsgemalR gefihrtes Fahr-
tenbuch nach dem tatséachlichen Verhalt-
nis zwischen privat gefahrenen und be-
trieblich gefahrenen Kilometern ermittelt
werden.

Benzinkosten, die der Arbeitnehmer selbst
bezahlt, mindern den geldwerten Vorteil
nicht. Sie kdnnen auch nicht als Wer-
bungskosten abgezogen werden. Dagegen
verringert sich der geldwerte Vorteil durch
Zuzahlungen des Arbeitnehmers zu den
Anschaffungskosten des Fahrzeugs. Uber-
steigt die Zuzahlung den geldwerten Vor-
teil im Anschaffungsjahr, ist der Uberstei-
gende Betrag nicht wie bisher verloren,
sondern wird auf die Folgejahre vorgetra-
gen.

KRANKEN- UND PFLEGE-
VERSICHERUNGS-BEITRAGE

Sonstige Vorsorgeaufwendungen, wie z. B.
Beitrdge zur Kranken-, Pflege- oder Ar-
beitslosenversicherung, sind bis
EUR 2.400 pro Jahr als Sonderausgabe
abzugsféhig.

Werden die Beitrdge zur Krankenversiche-
rung nicht vollstdndig selbst getragen, wie
das in der Regel bei Arbeitnehmern der
Fall ist, kénnen hdéchstens EUR 1.500 in
Abzug gebracht werden.

Ab 2010 werden diese Hdchstbetrdge auf
EUR 2.800 bzw. EUR 1.900 erhéht.

AOK - Die Gesundheitskasse.

Durch das so ge-
nannte Burger-
entlastungsgesetz
darfen aber ab

N
84%,\ ["ﬂr 2010 mindestens
& die tatsachlich
S n bezahlten Beitra-
| & ’
» ! Ty ge zur Kranken-
»“;L‘ /r'oﬁlfm'@rf‘
= S 7 WY

und Pflegeversicherung abgezogen wer-
den, auch wenn dadurch die Hochstbetra-
ge Uberschritten werden.

Privat Krankenversicherte kdnnen nicht
nur ihre eigenen Beitrdge abziehen, son-
dern auch die Beitrage fur die Kranken-
versicherung ihrer Kinder, sofern ein An-
spruch auf Kindergeld fur diese Kinder
besteht.

Es koénnen jedoch nur die Beitrage fur
Leistungen abgezogen werden, die dem
Leistungsniveau der gesetzlichen Kranken-
kassen entsprechen, die also der soge-
nannten Basisversorgung in der Kranken-
versicherung entsprechen.

Wie hoch dieser Betrag ist, wird von der
privaten Krankenversicherung mit einem
gesonderten Schreiben jedem Versicherten
mitgeteilt.

Beitrdge fiur dariber hinausgehende Leis-
tungen, wie z. B. Chefarztbehandlung oder
Einzelzimmer, sind nicht abzugsfahig, so-
weit die Hochstgrenzen Uberschritten sind.

ZERTIFIZIERUNG VON RURUP-
VERTRAGEN ERFORDERLICH

Altersvorsorgeaufwendungen zur Basisver-
sorgung sind 2009 mit 68,0 % der Bei-
trage als Sonderausgaben abzugsfahig,
héchstens jedoch 68,0 % aus EUR 20.000
oder bei zusammenveranlagten Ehegatten
aus EUR 40.000.

Zur Basisversorgung gehdren Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung, zu be-
rufsstandischen Versorgungswerken, zur
landwirtschaftlichen Alterskasse und zu
bestimmten kapitalgedeckten privaten
Leibrentenversicherungen, den so genann-
ten Rurup-Vertragen.

Aufwendungen in die Rurup-Versorgung
sind begunstigt, wenn das angesparte Ka-
pital als monatliche Leibrente ausbezahlt
wird und die Rentenzahlungen frihestens
ab dem 60. Geburtstag beginnen.

Sieht der Versicherungsvertrag vor, dass
auf Wunsch des Versicherungsnehmers
das Kapital ganz oder teilweise in einem
Betrag ausbezahlt wird, entfallt der Son-
derausgabenabzug.

Die Versicherungsanspriche aus der Ri-
rup-Versorgung durfen aullerdem nicht
vererblich, beleihbar oder U(bertragbar
sein.

Zulassig sind aber Zusatzbeitrage fur Er-
werbsminderung, Berufsunfdhigkeit oder
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Hinterbliebenenrenten. Voraussetzung ist
aber, dass uber 50,0 % des Gesamtbei-
trags der eigenen Altersversorgung die-
nen.

Ab 2010 werden nur noch zertifizierte
Leibrentenversicherungen steuerlich aner-
kannt. Die Zertifizierungspflicht gilt auch
fur Altvertrdge. Den Antrag auf Zertifizie-
rung muss die Versicherungsgesellschaft
stellen. Ohne Zertifizierung entfallt der
Sonderausgabenabzug ab 2010. Bitte ho-
len Sie sich bei lhren Lebensversiche-
rungsgesellschaften die entsprechende
Bescheinigung fir jede einzelne lhrer Ver-
sicherungen ein.

Sie finden immer wieder aktuelle Infor-
mationen auf unserer Internetseite un-
ter

www.wamsergmbh.de

Wollen Sie weitere Informationen, teilen
wir Thnen gerne lhr persdnliches Pass-
wort mit. Damit erhalten Sie auch In-
formationen aus unserem Bereich ,In-
terna®. Dort sind aktuelle Themen fir
Sie ausgearbeitet.

SCHULGELD

Schulgeld fiur staatlich anerkannte Privat-
schulen ist zu 30,0 % als Sonderausgabe
abzugsfahig, ab 2008 hoéchstens jedoch
mit EUR 5.000 je Kind.

Beginstigt sind auch Privatschulen in an-
deren EU-Staaten, deren Zeugnisse oder
Berufsabschluss im Inland anerkannt wer-
den oder deren Besuch auf einen staatlich
anerkannten Schul- oder Berufsabschluss
vorbereiten.

Nicht beginstigt sind Aufwendungen fur
Beherbergung, Betreuung und Verpfle-
gung. Auch nicht begunstigt sind Aufwen-
dungen fiur Nachhilfeeinrichtungen, Musik-
schulen und Feriensprachkurse.

Studiengebihren kdénnen nicht abgezogen
werden, denn Hochschulen und Fachhoch-
schulen sind keine allgemein- oder be-
rufsbildenden Schulen.

Bei geschiedenen, dauernd getrennt le-
benden oder unverheirateten Eltern erhéalt
der Elternteil den Sonderausgabenabzug,
der bezahlt. Zahlen beide, wird der
Hochstbetrag von EUR 5.000 geteilt, so-

weit kein abweichender Antrag auf Auftei-
lung gestellt wurde.

FORDERUNG HAUSHALTSNAHER

BESCHAFTIGUNGS- UND
DIENSTLEISTUNGSVERHALTNISSE

Die bisherige Forderung wurde ab 2009
weitgehend vereinheitlicht und deutlich
ausgeweitet.

Die bisher im Rahmen der aullergewo6hnli-
chen Belastungen gewdahrten Steuerver-
gunstigungen fir die Beschaftigung einer
Haushaltshilfe bei Alter oder Krankheit
werden nunmehr einheitlich, wie alle diese
Férderungen, im Wege des Steuerabzugs
bericksichtigt.

Was wird geférdert?

1.Steuererméafigung
héchstens beglnstigte

Aufwendungen EUR 2.550
Steuerermafigung 20,0 %
maximaler Steuerabzug EUR 510

Begiinstigte Aufwendungen:

® haushaltsnahe Beschéaftigungsver-
haltnisse bei geringfugig entlohnten
Beschaftigten (Mini-Job keine Zwolf-
teilung)

2. Steuerermaligung

héchstens beglnstigte

Aufwendungen EUR 20.000
Steuerermafigung 20,0 %
maximaler Steuerabzug EUR 4.000

Begiinstigte Aufwendungen:
® haushaltsnahe SV-pflichtige Beschéf-
tigungsverhéltnisse (keine Zwdlftei-

lung)
® haushaltsnahe Dienstleistungen durch
Unternehmer erbracht

"= Pflege-, Betreuungsleistungen durch
Unternehmer (keine Zwdlfteilung)
3. Steuerermafigung
héchstens beglnstigte

Aufwendungen EUR 6.000
Steuererméafigung 20,0 %
maximaler Steuerabzug EUR 1.200

Begiinstigte Aufwendungen:

®* Handwerkerleistungen, z. B.
- Schornsteinfegergebihren
- Badsanierung
- Kucheneinbau etc.
- keine Forderung bzgl. CO,-Ge-
baudesanierung der Kfw
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Diese Foérderungen sind erstmals fur in 2009 geleistete Aufwendungen anzuwenden, soweit
die den Aufwendungen zu Grunde liegenden Leistungen nach dem 31.12.2008 erbracht

worden sind.

Haushalts- Hand-
MaBnahme Begilnstigt Nicht begunstigt nahe Dienst- werker-
leistung leistungen
. . Alle MaRnahmen
Abflussrohrreinigung Innerhalb des Grundstiicks auBerhalb des Grundsticks X
Abfallmanagement X X
Abwasserentsorgung AT alb des Grundstucke | auernalb des Grundstacks X
Asbestsanierung X X
Bauschuttentsorgung als Nebenleistung Alshjaeézsat:;i'ge X
Beleuchtungskosten X
Brandschadensanierung soweit nicht_ Versicherungs- Soweit Versicherungsleistung X
leistung
Breitbandkabelnetz Igztpaallrzttluorni’nw:rrlzzrbg duensd Alle MaRnahmen . X
Grundstiicks aulRerhalb des Grundstiicks
Dachrinnensanierung X X
Deichabgaben X
Elektroanlagen Wartung + Reparatur X
Fahrstuhlkosten Wartung + Reparatur X
. Wenn neue Nutzflache ent-
Fertiggaragen steht
Feuerldscher Wartung X
FuBbodenheizung Wart_ung, Sp'ulllun_g, Repgratur X
sowie nachtraglicher Einbau

Gartenpflege Elgicniz;]l -a(|3$f Li\lnesbcehnnllt:itsetnut:gr- X
Gartengestaltung X X
Gemeinschaftsmaschinen bei
Mietern (z.B. Waschmaschi- Reparatur und Wartung Miete X
ne/Trockner)
Gewerbeabfallentsorgung X
Graffitibeseitigung X X
Haushaltsauflésung X
Hausschwammbeseitigung X X
Hausreinigung X X
Hauswart/Hausmeister X X
Heizkosten

1. Verbrauch X

2. Geratemiete/Zahler X

3. Garantiewartungsgeb. X X

4. Heizungswartung/Reparat. X X

5. Austausch Zé&hler X X

6. Schornsteinfeger X X

7. Kosten Ablesedienst X

8. Kosten Abrechnung X
Insektenschutzgitter Montage/Reparatur X
Kellerschachtabdeckung Montage/Reparatur X
. pogrenzind | e renzene
Mauerwerksanierung X X
Mullabfuhr Komfortzuschlage X X
Millentsorgungsanlage Wartung/Reparatur X
Millschranke Anliefern/Aufstellen X
Notfalldienst X

Soweit im Leistungskatalog
Pflegeleistungen der Pflegeversicherung enthal- X
ten

Pilzbek&mpfung X X
Prifleistung X
Schadensfeststellung X
Schadstoffsanierung X X
Schadlingsbekampfung X X
Schornsteinfeger X X
Sperrmillabfuhr X
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Haushalts- Hand-
MaBnahme Begilnstigt Nicht begunstigt nahe Dienst- werker-

leistung leistungen
StraBenreinigung auf privatem Grundstiuck auf offentlichem Grundstiick X
Taubenabwehr X _Abgr_enzung _Abgr_enzung
im Einzelfall | im Einzelfall
Trockeneisreinigung X X
Trockenlegung von Wanden Arbeiten mit Maschinen vor Ausschluss Maschinenvermie- X
Oort tung
TUV-Gebiihren X
Umzugskosten X X
Ungezieferbekd&mpfung X X
Ursachenfeststellung X
(z. B. Wasserrohrbruch)
Verwaltungsgebihr X
Wachdienst X X
WarmedammmaBnahmen X X
Wartung:
1. Aufzug X X
2. Heizung und Kessel X X
3. Feuerldscher X X
4. CO% Warngerat X X
5. Pumpenwartung X X
6. Wartung v. Abwasser
rickstausicherungen X X
Wasserschadensanierung soweit nicht_ Versicherungs- X
leistung
Wasserversorgung Wartung/Reparatur X
Winterdienst auf privatem Grundstiuck auf offentlichem Grundstiick X
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ABGELTUNGSSTEUER
AB 2009

Die Besteuerung der Einkiinfte aus Kapital-
vermoégen wurde ab 2009 neu geregelt.

Einkinfte, die unter die Abgeltungssteuer
fallen, missen grundsatzlich nicht mehr in
der Einkommensteuererklarung aufgefihrt
werden.

Der Einbehalt von 25,0 % Kapitaler-
tragsteuer (zuzuglich 5,5 % Solidaritatszu-
schlag und ggf. 8,0 % bzw. 9,0 % Kirchen-
steuer, jeweils gerechnet aus der Kapital-
ertragsteuer) hat so genannte Abgeltungs-
wirkung.

Unter diese neue Abgeltungssteuer fallen
nicht nur die laufenden Ertrdge, wie z.B.
Zinsen, Dividenden, etc., sondern auch
Gewinne, ggf. saldiert mit Verlusten aus
der VerduBerung der Einkunftsquelle; so
z.B. Kursgewinne bei Aktien.

Mit der pauschalen Abgeltung der Einnah-
men aus Kapitalvermdgen ist ab 2009 der
Werbungskostenabzug fir Kapitalvermdgen
ausgeschlossen.

Einzig allein der Sparerpauschbetrag in
Hohe von EUR 801 fuar Ledige bzw.
EUR 1.602 bei Verheirateten wird von den
Einnahmen abgezogen.

Die tatsachlichen Werbungskosten, wie
z.B. Depotgebihren, Finanzierungskosten
far fremdfinanzierte Aktiendepots, etc.
kénnen nicht mehr als Werbungskosten
geltend gemacht werden.

Nicht unter die Abgeltungssteuer fallen:

" Zinsen aus Darlehen an nahestehende
Personen,

" Zinsen aus Gesellschafterdarlehen an
Kapitalgesellschaften ab einer 10,0 %-
igen Beteiligung,

® Ertrdge aus Kapitallebensversicherungen
mit 50,0 % Steuerpflicht,

" Gewinnanteile aus einer typisch stillen
Beteiligung,

® Zinsertrage in einem Gewerbebetrieb

® Zinsertrdge aus Vermietung und Ver-
pachtung

® Gewinne aus dem Verkauf von GmbH-
Anteilen ab einer 1,0 %-igen Beteiligung
am Nennkapital.

Diese Zinseinnahmen sind weiterhin mit
dem persdnlichen Steuersatz zwischen
0,0 % und 45,0 % zZu versteuern.
Werbungskosten fur diese Einnahmen sind

dann aber weiterhin
steuerlich abzugsfahig.

Die Versteuerung
der Kapitalertrage
in der Einkommen-
steuererklarung ist trotz einbehalte-
ner Abgeltungssteuer maoglich!

Statt der Beanspruchung der Abgeltungs-
steuer von 25,0 % kann eine Veranlagung
mit dem personlichen Steuersatz erfolgen,
dann nadmlich, wenn der persénliche Ein-
kommensteuersatz unter 25,0 % liegt.
Aber auch in diesem Fall gibt es keinen
Werbungskostenabzug.

Weiterhin muissen Kapitalertrage nacher-
klart werden, wenn Steuerpflicht besteht
und eine Abgeltungssteuer nicht einbehal-
ten wurde, z.B.:

® Zinsen von auslandischen Banken,

" Steuererstattungszinsen des Finanz-

amtes.

Eine Angabe der Kapitalertrdge in der Ein-
kommensteuererklarung muss auch dann
noch gesondert erfolgen, wenn

" beim Kreditinstitut nicht die Kirchen-
steuerpflicht erklart wurde.

AuBerdem kdnnen die Kapitalertrage frei-
willig in der Einkommensteuererklarung
erklart werden, wenn:

"= der Sparerpauschbetrag nicht ausge-
schopft wurde,

" Verluste nicht vollstdndig ausgeglichen
wurden oder

®= die Richtigkeit des Kapitalertragsteuer-
abzuges durch die Bank uUberpruft wer-
den soll,

" wenn der Gesamtsteuersatz — wie be-
reits erwahnt - unter 25,0 % wegen ge-
ringerer Einkiunfte oder hoher Sonder-
ausgaben liegt.

Und noch ein Hinweis:

Fir Einkinfte aus dem Verkauf von Aktien
und von GmbH-Anteilen mit einer Min-
destbeteiligung von 1,0 % am Nennkapital
der Gesellschaft und bei Halten dieser
Beteiligung im Privatvermdgen sind diese
Einkinfte mit 60,0 % steuerpflichtig und
zwar mit einem Regelsteuersatz von 0,0 %
bis 45,0 %.

Werbungskosten kénnen dafar auch mit
60,0 % in Abzug gebracht werden.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt, wie sich das Recht der Besteuerung von Kapitalertragen
von 2008 auf 2009 verandert.

Anlagetyp bis Ende 2008 ab 2009 Anlagetyp bis Ende 2008 ab 2009
steuerfreier Ver- Abgeltungssteuer Kapitallebensversi- [Ertrdge werden Abgeltungssteuer
kauf nach einem auf Kursgewinne cherung, Abschluss |voll mit dem per- auf alle Ertrage

Aktien Jahr. Dividenden und Dividenden nach dem sonlichen Steuer-

Investmentfonds

Fondssparplan

selbstgenutzte
Immobilie

vermietete Immo-
bilie

geschlossene Im-
mobilienfonds

Schiffsfonds

private Rentenver-
sicherung

Riester/Rurup

fondsgebundene
Lebensversiche-
rung

unterliegen dem
Halbeinkinftever-
fahren.

steuerfreier Ver-
kauf nach einem
Jahr

steuerfreier Ver-
kauf nach einem
Jahr

bei Verkauf steuer-
frei, wenn Eigen-
nutzung mindes-
tens im VeraufBe-
rungsjahr und den
beiden vorange-
gangenen Jahren
vorlag

Besteuerung des
Verkaufsgewinns
nur bei Haltedauer
von unter 10 Jah-
ren

persdnlicher Steu-
ersatz auf Gewinne
aus Vermietung
und Verpachtung,
Verlustzuweisung
praktisch aufgeho-
ben. Verkauf der
Anteile steuerfrei

Besteuerung des
Gewinn zu 0,1 bis
0,4% des Komman-
ditkapitals mit dem
persdénlichen Steu-
ersatz (Tonnage-
steuer). Verkauf
steuerfrei

ESt zum personli-
chen Steuersatz
auf den Ertragsan-
teil in den Renten-
leistungen

staatliche Forde-
rung und Ertrags-
anteil (abhangig
vom Rentenein-
trittsalter) werden
nachgelagert (bei
Auszahlung) voll
mit persénlichem
Steuersatz ver-
steuert.

Die Halfte der
Ertrdge wird nach
Ablauf mit dem
persénlichen Steu-
ersatz belegt, die
andere Halfte ist
steuerfrei

Abgeltungsteuer
auf Kursgewinne
und ordentliche

Ertrage

Abgeltungssteuer
auf Kursgewinne
(Verkaufsgewinn)

keine Anderung

keine Anderung

keine Anderung

keine Anderung

keine Anderung

keine Anderung

"halbe" Abgel-
tungsteuer, weil
die Abgeltungs-
steuer nur auf die
Hé&lfte der Ertrage
erhoben wird

01.01.2005, Lauf-
zeit weniger als 12
Jahre oder nicht
bis zum 60. Le-
bensjahr

Kapitallebensversi-
cherung, Abschluss
nach dem
01.01.2005, Lauf-
zeit mindestens 12
Jahre und bis zum
60. Lebensjahr

festverzinsliche
Wertpapiere

satz besteuert

Ertrdge werden zur
Halfte mit dem
persénlichen Steu-
ersatz besteuert

Ertrdge werden
voll mit dem per-
sonlichen Steuer-
satz besteuert

Abgeltungsteuer
auf die Halfte aller
Ertrage

Abgeltungssteuer
auf die Zinsen

Heft 1

Heft 2

Heft 3

Heft 4

Heft 5

Heft 6

Heft 7

Heft 9

Heft 10

Heft 11

Heft 12

Heft 14

sammengestellte

Die Kunstlersozialversicherung

Reisekosten ab 01.01.2009

Fahrtenbuch fuhren — aber richtig 9

Das neue GmbH-Gesetz 2008

Aufbewahrungsfristen

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz 12

Die Unternehmer-Gesellschaft

Die Abgeltungssteuer

Wissenswertes Uber das Erbrecht 35

Das Erbschaftsteuergesetz 2009 21

Vollmacht und Patientenverfiugung 32

Wir bieten unseren Mandanten speziell zu-
Informationen uber
ressantes rund um das Steuerrecht. Folgen-
de Hefte stehen aktuell zur Verfigung:

Inte-

10 Seiten

11 Seiten

Seiten

33 Seiten

6 Seiten

Seiten

6 Seiten

Rechnungsstellung, Kassenaufzeich-
nung und Buchfuhrung

14 Seiten

11 Seiten

Seiten

Seiten

Seiten
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BAUDENKMALE UND GEBAUDE IN
SANIERUNGSGEBIETEN

Sanierungsaufwendungen

in selbst bewohnten Gebauden, die als

Baudenkmal gelten,
von Gebdude in Sanierungsgebieten

und Gebaude in stadtebaulichen Ent-
wicklungsbereich

kénnen auf 10 Jahre verteilt
wie Sonderausgaben abgezogen
werden und zwar mit jahrlich
9,0 % der begunstigten Auf-
wendungen.

Steuerbeginstigt sind nur von
der zustandigen Landes- oder
Gemeindebehdrde bescheinigte
Modernisierungs- und Instand-
setzungsmalnahmen nach
§ 177 Baugesetzbuch.

Bei Baudenkmalen muss es sich
um Aufwendungen handeln, die
der Erhaltung dienen oder zur
sinnvollen Nutzung erforderlich
sind. Nicht geférdert werden Neubauten,
z.B. der Wiederaufbau von Gebduden nach
Abriss wesentlicher Teile des Altbaus.
Neubauten im steuerlichen Sinne sind auch

Dachgeschossausbauten oder Umbauten,
soweit damit die Wohnflache erweitert
wird.

Die Bescheinigung der Landes- oder Ge-

meindebehdrde st
scheid, d.h. dieser
waltung.

ein  Grundlagenbe-
bindet die Finanzver-

Die Bindungswirkung héangt jedoch vom
Inhalt der Bescheinigung ab. Enthalt die
Bescheinigung den Hinweis, dass sie nicht
alleinige Voraussetzung fur die Inan-
spruchnahme der Steuerverginstigung sei,

pruft das Finanzamt abschlieBend, ob
steuerlich ein sanierter Altbau oder ein
schadlicher Neubau vorliegt. Fehlt in der

Bescheinigung der Hinweis auf den Pri-
fungsvorbehalt, muss das Finanzamt die
Férderung gewdahren, auch wenn im steu-
erlichen Sinne ein Neubau vorliegt.

BLOCKHEIZKRAFTWERK
IM PRIVATHAUSHALT

Im Gegensatz zu Photovoltaikanlagen, die
allein der Stromerzeugung dienen, liegt
der Zweck von Blockheizkraftwerken in der
gleichzeitigen Erzeugung von Warme fir
Heizung, Warmwasser und Strom (,Kraft-
Warme-Kopplung").

Wird die Anlage mit Biomasse betrieben,
z.B. mit Holzpellets oder Pflanzendl, wird
wie bei Photovoltaikanlagen regelmaRig
der gesamte erzeugte Strom ins oOffentli-

che Netz eingespeist. Bei Anlagen, die
konventionell mit Heiz6él, Erdgas oder
Flissiggas betrieben werden, dient der

erzeugte Strom vorrangig dem eigenen

Bedarf und nur der nicht selbst bendétigte

Strom wird an den Netzbetreiber verau-
Rert.

Umsatzsteuerlich werden
Privatleute durch das regel-
maRige Einspeisen von Strom
ins offentliche Netz zu Un-
ternehmern.

Die Lieferung von Strom un-
terliegt damit der Umsatz-
steuer. Wenn die Anlage nur
anteilig entsprechend der
unternehmerischen Nutzung
dem Unternehmensbereich
zugeordnet wird, kann aus
den Anschaffungskosten und
den laufenden Kosten die
darin enthaltene Umsatzsteuer auch nur
anteilig als Vorsteuer abgezogen werden.

Blockheizkraftwerke sind haufig mit Mess-
einrichtungen ausgestattet, aus denen
sich der Umfang des ins Netz eingespeis-
ten Stroms sowie des privaten Strom-
verbrauchs und der erzeugten Warme er-
gibt. Ansonsten erfolgt die Aufteilung zwi-
schen kommerzieller und privater Nutzung
nach den Angaben des Herstellers. Alter-
nativ kann die Anlage vollstdndig dem Un-
ternehmensbereich zugeordnet werden,
wodurch der volle Vorsteuerabzug gesi-
chert wird.

In diesem Fall unterliegen aber auch der
selbst verwendete Strom und die gesamte
Warmeerzeugung der Umsatzsteuer. Der
hdoheren Vorsteuererstattung bei Anschaf-
fung der Anlage steht damit eine héhere
Belastung mit Umsatzsteuer in den Folge-
jahren gegenitber.

PHOTOVOLTAIKANLAGEN

Fir Strom aus einer Photovoltaikanlage
mit einer Leistung von bis zu 30 kW be-
tragt die Einspeiseverglitung nach dem
Erneuerbare-Energien-Gesetz 43,01 ct je
Kilowattstunde (kWh).

Seit dem 01.01.2009 ist es nicht mehr
erforderlich, den Strom ins offentliche
Netz einzuspeisen. Bei Selbstverbrauch
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durch den Anlagenbetreiber wird eine re-
duzierte Vergltung von 25,01 ct je kWh
gezahlt. Dafur verringert sich der Bedarf
des Anlagenbetreibers an Strom aus dem
offentlichen Netz.

Umsatzsteuerlich gilt der Betreiber einer
Photovoltaikanla-
ge als Unterneh-
mer. Dem Netz-
betreiber stellt er
den gelieferten
Strom zuzuglich
Umsatzsteuer in
Rechnung und hat
dafir den Vor-
steuerabzug aus den Anschaffungskosten
der Anlage und den laufenden Betriebskos-
ten, nicht jedoch aus den Ubrigen Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten des Hau-
ses, auf dessen Dach die Anlage montiert
wird.

Bemessungsgrundlage fiur die Stromliefe-
rung sind in jedem Fall 43,01 ct je kWh,
auch wenn wegen Selbstverbrauchs nur die
reduzierte Vergutung gezahlt wird. Ein
Vorsteuerabzug aus privat verbrauchtem
Strom aus dem offentlichen Netz ist nicht
mdglich, auch nicht bis zur Hohe der um-
satzsteuerpflichtig ins 6ffentliche Netz ein-
gespeisten Strommenge.

Einkommensteuerlich fuhrt die Erzeugung
von Solarstrom zu Einkunften aus Gewer-
bebetrieb. Der Betreiber versteuert
43,01 ct je kWh erzeugtem Strom. Er kann
die Abschreibung der Anlage und die lau-
fenden Betriebskosten als Betriebsausgabe
abziehen. Die Abschreibungsdauer fir eine
auf ein Gebaudedach aufgesetzte Photovol-
taikanlage (,Aufdachanlage") betragt
20 Jahre.

Gewerbesteuer fallt wegen des Freibetrags
von EUR 24.500 in der Regel nicht an.

Bei Erwerb eines Eigenheims mit vorhan-
dener Photovoltaikanlage wunterliegt das
anteilige Entgelt fur die Anlage nicht der
Grunderwerbsteuer, sofern es sich um eine
Aufdachanlage und nicht um eine dachin-
tegrierten oder dachersetzenden Anlage
handelt. Bei Aufdachanlagen ist daher dar-
auf zu achten, dass der auf die Anlage ent-
fallende Kaufpreis im Grundstickskaufver-
trag gesondert ausgewiesen wird.

ANDERUNG WOHNUNGS-
BAUPRAMIEN-GESETZ

Uber Guthaben aus Bausparvertragen so-
wie Uber die hierfir gewédhrte Wohnungs-

1_,}_#- . » A

baupramie, deren Vertragsabschluss bis
zum 31.12.2008 lag, kann nach Ablauf der
7-jahrigen Bindungsfrist frei verfugt wer-
den.

Bei Vertragsabschluss seit 01.01.2009 ist
keine freie Verfugung mdoglich. Das Gut-
haben muss unverziglich und unmittelbar
zum Wohnungsbau verwendet werden,
z.B. zur Tilgung eines Anschaffungsdarle-
hens fir eine selbst genutzte Wohnung.

Bei schadlicher Verwendung wird die
jahrlich festgesetzte Wohnungsbau-
pramie nicht ausgezahlt.

Ausnahmen gibt es bei Bausparern, die bei
Vertragsabschluss das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Diese kdnnen
nach Ablauf von 7 Jahren frei verfigen.
Ebenso in sozialen Hartefédllen, z.B. bei
Tod eines Ehegatten.

Unveréandert geblieben ist die Einkom-
mensgrenze, wonach die Wohnungsbau-
pramie nur bis zu einem zu versteuernden
Einkommen in HOhe von EUR 25.600 bei
Ledigen und EUR 51.200 bei Verheirateten
gewahrt wird.

BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesse-
rung des allgemeinen
Gesundheitszustan-

des ihrer Arbeitneh-
mer sind seit dem
Kalenderjahr 2008
steuer- und sozial-
versicherungsfrei.

Begunstigt sind nur

solche Leistungen,

die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden und somit
keine Entgeltumwandlungen darstellen.

Die begunstigten Leistungen mussen nach
den Anforderungen des 8§ 20 und § 20a
Sozialgesetzbuch V erfolgen.
Beispiele hierzu kénnen sein:

" Reduzierung von
(z.B. Lauftraining),

Bewegungsmangel

®" Vermeidung von Fehlerndhrung und
Ubergewicht (z.B. Kurse zur gesunden
Erndhrung),

® Stressbewadltigung und
(z.B. Autogenes Training),

Entspannung

®* Bekdmpfung des Suchtmittelkonsums
(z.B. Rauchentwdhnung),
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® Verringerung arbeitsbedingter, koérperli-
cher Belastungen (z.B. Einrichtung eines
Fitnessraums in der Firma oder gesund-
heitsgerechte Gemeinschaftsverpfle-
gung).
Begiinstigt sind MaBnahmen, die der Ar-
beitgeber selbst im Betrieb anbietet und
Zuschisse des Arbeitgebers fir externe
MaBnahmen. Nicht begunstigt sind jedoch
Zuschusse zum allgemeinen Mitgliedsbei-
trag des Arbeitnehmers zu einem Sportver-
ein oder Fitnessclub.

KINDERGELD
UND FREIBETRAGE

Der Bundesrat hat am 18.12.2009 seine
Zustimmung zum Wachstumsbeschleuni-
gungsgesetz erteilt. Damit wird das Kin-
dergeld ab dem 01.01.2010 um EUR 20 je
Kind erhéht und zwar auf

" EUR 184 fir das 1. und 2. Kind,
" EUR 190 fur das 3. Kind und
® EUR 215 fur jedes weitere Kind.

Auch der Kinderfreibetrag und Betreuungs-
freibetrag wird zum 01.01.2010 erhdht:

®* der Kinderfreibetrag je Elternteil auf
EUR 2.184 (bis 2009 EUR 1.932) und

®* der Betreuungsfreibetrag je Elternteil
auf EUR 1.320 (bis 2009 EUR 1.080).

Zusammenveranlagte Eltern kdénnen dann
ab 2010 EUR 7.008 je Kind abziehen (bis
2009 EUR 6.024).

Auf die Steuerersparnis aus den Freibetra-
gen wird jedoch das Kindergeld angerech-
net.

Kindergeld oder Kinderfreibetrag und
Betreuungsfreibetrag entfallen ab 2010 bei
eigenen Einkunften und Bezugen des Kin-
des ab 18 Jahren Uber EUR 8.004 (bis 2009
EUR 7.680).

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

UND BEITRAGSSATZE 2010 IN DER

BezugsgroBen 30.660 2.555

Neue Lander

Jahrlich Monatlich Beitrags-
in EUR in EUR satz in %
Gesetzliche Ren- 55.800 4.650 19,9
tenversicherung
Arbeitslosen- 55.800 4.650 2.8
versicherung
Kranken- 45.000 3.750 14,9
versicherung
Pflege- 1,95
versicherung 45.000 3.750 oder
2,2
BezugsgroBen 26.040 2.170

Wenn Sie Fragen haben zu einer Vorsor-
gevollmacht, Patientenverfigung oder -
ber die richtige Gestaltung von Testamen-
ten, wir helfen weiter.

Wir laden Sie auch gerne zu unserem Vor-
trag

~von der Vorsorgevollmacht, Testament
zur Vermogensiubertragung und
Unternehmensnachfolge"
ein.

Freitag 12.03.2010
von 14 bis 17 Uhr
in dem Seminarraum in der
Wamser Steuerberatungsgesellschaft

Referenten zu diesem Thema sind:

Bernhard Wacker, Notar a. D.,
Susanne Geiger, Dipl. Sozialpddagogin
und Wirtschaftsmediatorin,

Gerhardt Wamser, Steuerberater und
Rechtsbeistand

SOZIALVERSICHERUNG
Alte Lénder
Jahrlich Monatlich Beitrags-
in EUR in EUR satz in %
Gesetzliche Ren- 66.000 5.500 19,9
tenversicherung
Arbeitslosen- 66.000 5.500 2.8
versicherung
Kranken- 45.000 3.750 14,9
versicherung
Pflege- 1,95
versicherung 45.000 3.750 oder
2,2
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